REGULAMIN

REKRUTACII DZIEQ1 DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W
SZKOLE PODSTAWOWE) W OGORZELCZYNIE

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz.U. z 2021r. poz. 1082)

Rozporzadzenie MEN z dn. 21 sierpnia2019r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i
placéwek (Dz.U. z 2019r. poz 1737ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nial991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021r. poz 1915)

Zarzadzenie NR0050.12.2022 Burmistrza G i M Tuliszkéw z dnia 28.01.2022r. w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2022/2023 terminéw przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego i uzupetniajacego w tym terminéw sktadania dokumentéw do publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych i ki |
publicznych szkét podstawowych dla ktérych Gmina i Miasto Tuliszkow jest organem
prowadzacym

5. Uchwata Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dn.27 lutego 2015r w sprawie okreslenia kryteriow
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine i Miasto Tuliszkow.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola w Ogorzelczynie odbywa sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci na podstawie wniosku ztoZzonego przez rodzicéw lub
opiekunéw w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

2. Karty zapisu dzieci do przedszkola s3 sktadane dyrektorowi szkoty osobiscie lub
upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Rozdziat ll

Zadania dyrektora przedszkola/szkoty

1

Ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym termin rekrutacji dzieci do przedszkola na
kolejny rok szkolny.

Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzgcym kryteria przyjecia dzieci stuzace
zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.

Ustala wartosci punktowe kryteriom pierwszerstwa.

Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczacego komisji.



Ustala kompletno$é kart zapisu i dokumentacji potwierdzajacej spetnienie kryteriow
pierwszenstwa.

Podaje do publicznej wiadomosci:

- termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
-regulamin rekrutacji,

- harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

- prawa i obowiazki rodzicéw i opiekunéw prawnych kandydatéw w procesie rekrutacyjnym
ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawa do odwotania sie od decyzji komisji.

Rozstrzyga odwolanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjnej.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

Zapewnia bezpieczeristwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw i ich
rodzicéw lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

10. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng.

11. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdziat I

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1.

Jeieli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu o
przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

2. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w przedszkolu o
przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réinica liczby miejsc ogétem i liczby oswiadczer woli
o kontynuaciji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych
wychowankdw uczeszczajacych do przedszkola.

4. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez orzeczern s3
rekrutowane na tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

5. Harmonogram prac komisji ustala jej organ prowadzacy przedszkole.

6. Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia Burmistrza
okreslajgcego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Rozdziat IV

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1

Komisja rekrutacyjna dziata w skiadzie:



a) przewodniczacy komisji — nauczyciel przedszkola/szkoty
b) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola/ szkoty

c) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola/szkoly

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

- organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

- wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opiekunéw kandydata w oéwiadczeniach uprawniajacych do pierwszenstwa w
przyjeciu dziecka do przedszkola,

- zachowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

- analize przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnienie kryteriéw
pierwszeristwa,

- podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia i
niezakwalifikowanych do przyjecia,

- podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu

przedszkolnego,

- napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

- organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

3. Zadaniem komisji rekrutacyjne;j jest

1. procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasada
poufnosci informaciji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

2. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

3. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

4. sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat V

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

"

Do przedszkola przyjmowane sq dzieci w wieku 36 lat zamieszkate na terenie Gminy i Miasta
Tuliszkéw.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w
wieku 2,5 lat.



3. W przypadku dzieci z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej o odroczeniu spetnienia
obowiazku szkolnego dzieci powyiej 6. roku Zycia, nie diuzej jednak niz do korica roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

4. Dzieci spoza gminy mogq by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow zgodnie 2z kryteriami.

2

W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci 4,5,6-letnie

6. Kiedy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczbg wolnych miejsc w przedszkolu,
komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 20c ust. 2 ustawy o systemie oswiaty

a)wielodzietno$¢ rodziny kandydata - 10

b)niepetnosprawnos¢ kandydata - 10

¢) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata - 10
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata - 10
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - 10

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 10

g) objecie kandydata pieczg zastepczg (rodziny zastepcze) - 10

7. Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriéw liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbe
wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego stosuje

: przedszkolny

dodatkowe kryteria.
f . ; Liczba
- Lp. Kryterium | cunksty
l
| Dziecko, ktérego rodzice/rodzic samotnie wychowujacy dziecko/opiekunowie prawni/opiekun t 4
| prawny, pracuja, uczq sig, wykonuja rolnicza lub pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza 's
|
Dziecko z placéwki opiekuriczo-wychowawczej oraz dziecko z rodziny objgtej nadzorem x 3
kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny }
|
| Dziecko, ktérego rodzeristwo jui uczeszcza do przedszkola/oddziatu przedszkolnego do ktérego | 5
. prowadzona jest rekrutacja }
. Dziecko zamieszkuje w obwodzie szkoly, na terenie ktérego potozone jest przedszkole/oddziat . n
|

8. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegaja rekrutacji zgodnie z
powyzszymi kryteriami.

9. Protokét postepowania rekrutacyjnego podpisujq wszyscy cztonkowie komisji, komisja
sporzadza protokét zgodnie z harmonogramem okreslonym przez organ prowadzacy.

10. Protokdt komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomosci.



11. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu nie biorg udziatu

w rekrutacji. Rodzice sktadaja jedynie deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w terminie do korica lutego danego roku.

Rozdziat VI

Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola, w
terminie 7 dni od upublicznienia list przystuguje prawo ztozenia wniosku o uzasadnienie
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dnia zfozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg "
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. W ciagu 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji
komisji rekrutacyjnej o nie przyjecie dziecka do przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni zlozenia odwotania powiadamia rodzicow lub opiekunow
prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rozdziat Vii

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla

postepowania rekrutacyjnego

1

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Szkota Podstawowa w Ogorzelczynie.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

Whioski zapisu dziecka do przedszkola s opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na
udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

Whioski kandydatéw przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane do

korica okresu pobytu dziecka w przedszkolu. Wnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotaczona
do nich dokumentacja sa przechowywane przez okres roku.



