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13.

AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

ze zmianami, art. 98),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 1. poz. 283) - Dziat I rozdziat 4a, Dziat 11 1 VL.

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli - podpisane 28 lutego 2019. (Dz. U. z 2019r., poz. 502)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2019r. , poz. 1664)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2020 ., 1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2021, poz. 1571).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. Z 2020 r, poz. 983),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z2020r., poz. 1386),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r., poz. 2080)

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1078)

14.Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2 2020 r., poz. 493)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Ogorzelczynie.
Szkota jest szkota publiczna.
Siedziba Szkoly jest budynek polozony w Ogorzelczynie na dziatce nr 641.

Adres placowki:
Szkola Podstawowa w Ogorzelczynie, Ogorzelczyn 3, 62-740 Tuliszkow;
tel/fax- 063 280 30 46, tel. 063 222 13 10, e-mail -spogorzelczyn@wp.pl.

§2

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu:

»Szkola Podstawowa w Ogorzelczynie”.

Na pieczeci uzywana jest nazwa:
»Szkota Podstawowa w Ogorzelczynie, 62 — 740 Tuliszkow™.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej
oraz przedstawicieli rodzicow i uczniow.

Imi¢ Szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
tejze Szkoty.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina w Tuliszkowie reprezentowana
przez Burmistrza Gminy 1 Miasta Tuliszkow.

Siedzibg organu prowadzacego jest: Urzad Gminy i Miasta Tuliszkéw, plac Powstancow
Styczniowych.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
Oddzial Nadzoru Pedagogicznego w Koninie.

Siedziba organu nadzoru pedagogicznego: Konin ul. Sw. Maksymiliana Kolbe 3.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i dzieli si¢ na:

I etap edukacyjny klasy 1 -3

II etap edukacyjny klasy 4-8

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z arkuszem organizacji pracy placéwki na dany rok szkolny.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.



10. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny, do ktéorego moga uczeszczaé dzieci w
wieku od 3 do 6 lat.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

12. Szkota jest jednostka budzetowa, posiada wydzielony rachunek dochoddéw, ktoérego
obstuga zajmuje si¢ Centrum Uslug Wspdlnych w Tuliszkowie.



1.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samag w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rdwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;



14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego;

15)prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

17)wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej;

21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24)Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25)Ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym i1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) Wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) Ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

28) Rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

29) Rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;

30)wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) Ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

32) Wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§5

Szkola realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



d)

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zajec¢ pozalekcyjnych

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i
koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspodlnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a)

b)
©)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom;
d) realizacje¢ programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

©)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul
zachowania

w szkole

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu ucznidéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespolu.zapewnia opieke nad uczniami
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opiek¢ dzieciom realizujgcym program wychowania przedszkolnego
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom
lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,



f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauk¢ w pierwszej klasie.

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkoéw w oddziale,
b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.
9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczeg6lne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) wyprawki szkolne;j,
¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10)uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

11) podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne poprzez:
a) udzial ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,
b) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
c) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

§6

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia
si¢g, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

I1)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Szkota Podstawowa w Ogorzelczynie zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w
czasie zaje¢c, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie
dyzurow nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy

5) obcigzanie ucznidw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu catego obiektu;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;

16)wyposazenie w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

17)dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tymucznidow niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych s3 zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia i1 troszczyé si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§8

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;
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10.

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci logopedzi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji i szkolen.
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11.Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objgci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

12.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

13.Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

14.Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

15.Do zadan koordynatora zespotu nalezy:
1) ustalenie termindw spotkan zespotu,
2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora, wszystkich cztonkéw zespotu
oraz rodzicéw lub opiekundéw ucznia, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Do zadan zespotu nalezy:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze zawierajacego wymiar godzin oraz formy udzielanej pomocy,

3) dokonanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) w miar¢ potrzeb modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego.

17. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.

18. Dyrektor szkoty zatwierdza formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

19. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach 1 okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor zawiadamia pisemnie
rodzicow dziecka.

20. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja
badan i innych czynnos$ci uzupehiajacych dla kazdego dziecka gromadzona jest przez
dyrektora szkoty.

21.Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia zaje¢  dydaktyczno-wyrdwnawczych
1 logopedycznych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

§9

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:
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1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  §wiadczona jest réwniez w  formach
zorganizowanych.

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
c) zajecia  rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
1 przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu,

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych
w punkcie 2 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrgbnych
przepisach.

. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowe;.

§10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach
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koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

2.

10.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczagcym w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku, w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
r0ZMowy

z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych wustaleniach zespolu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegdlnych  nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu

pracy.

ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza informacje
przekazuje na spotkaniu z rodzicem lub zawiadamia ich listownie, za§ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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1.

12.

6.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja 1
swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§11

Uczen zdolny w szkole

Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i

uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obregbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych 1 obejmuja
pracg:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekeyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 12

Indywidualizacja pracy z uczniem

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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10.

11.

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§13

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych.

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

7. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany  prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych
ta forma pomocy.

Zajegcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

W szkole zatrudniony jest logopeda, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaje¢.
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12. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow (po pozyskaniu odpowiednich
specjalistow) w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow, zeszytach
korespondenc;ji, stronie internetowej szkoly, w szczegolnych przypadkach telefonicznie.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Turku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 14

1. W szkole powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

§ 15

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1
ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ roéwniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglgbionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
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wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowiazujace w Instrukcji
kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zar6wno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osO6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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14)wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

15)udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§16

Obowiazki nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolniefn uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw nauczyciel odnotowuje
w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowanie metody pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

20



3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

4) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych) — prowadzenia przez nauczyciela Dziennika zaje¢, zgodnie z
ustaleniami Rady Pedagogicznej ;

6) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

7) prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

10)realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

§17
Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicoéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stata wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych
r0ZWO0ju mowy;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18

Nauczanie indywidualne

. Ucznidow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
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10.

11.

12.

13.

14.

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegltos$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takga mozliwos$¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktoérych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajgcia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wilasnorecznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z Wynosi:

1) dla ucznidéw klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidéw klasy IV- VIII- od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo peholetniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
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lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

§19

Standardyv ochrony maloletnich

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§19
Organy Szkoly
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§20

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly

Dyrektor szkoty:

1.

it

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg.

§21

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoScig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
w Ogorzelczynie. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 22

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
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§23

Dyrektor szkoty:

1.

Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykle edukacyjne dla poszczegdlnych oddziatow

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsérdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje  zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Rada Rodzicow, i S.U.;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okre§lonych w niniejszym
statucie ;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

19)kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21)gdy =zaistnieje taka potrzeba powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty problemowo-zadaniowe ;

22)zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;
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23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

25)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

26)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27)odpowiada za wlasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;

28)prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach;

29)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opieckunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

30)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

31)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

32)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

33)wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

34) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasistow na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;;

. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i1 ucznidow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

18)dyrektor organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge Szkoly
Podstawowej oraz sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza;

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy innych pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopoéw zgodnie z KN i KPA;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13)wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialne;j;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 24

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Ogorzelczynie jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowe] w
Ogorzelczynie.
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. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej w Ogorzelczynie.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszeh w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-
dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan spotecznego zastepce w sytuacjach wyjatkowych.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktoérzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowe;;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna Szkoly oprécz powyzszych uprawnien w ramach kompetencji

opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatow na stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkotly ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do =zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

10) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po =zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢
lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Protokoty
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

4.

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyj¢cia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci: treS¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpisy cztonkow rady i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢ teksty uchwal przyjetych przez rade, protokoty glosowan
tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty zlozone do
przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoly z zebrania rady pedagogicznej sa do wgladu u dyrektora na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki 1 uzupelienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej
niz do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 25

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw jest spolecznym organem dzialajagcym w ramach systemu o$wiaty,

reprezentujagcym og6ét rodzicéw ucznidow. Dziatanie Rad Rodzicow w publicznych
szkotach jest obowigzkowe.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (rady
rodzicow uczniow danej klasy), ktorzy wybierani beda w tajnym glosowaniu przez
zebranie rodzicoOw tego oddziatu.

. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidow, ktory realizowany bedzie
przez nauczycieli .

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.
Program ten opracowuje dyrektor szkoly na polecenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Ponadto Rada Rodzicow:
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1) ma uprawnienia do wnioskowania o zmian¢ w szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdw,

2) opiniuje zgode na podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly.

3) wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o§wiaty,

4) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
5) dziata na rzecz stalej poprawy bazy,

6) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dzialalnosci szkoty, oraz mobilizuje
pozostatych rodzicow do wspierania szkoty,

7) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

8) wspodluczestniczy w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

9) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty,

10) wspotuczestniczy w opracowaniu programu rozwoju szkoty.

Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie, w ktorym
okresla:

a) w szczeg6lnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady,
c) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy.

. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Ogorzelczynie. Jest on

zatwierdzany przez zebranie ogolne (Zalacznik Regulamin rady Rodzicow). Rada
Rodzicow postuguje si¢ pieczatkg o tresci: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w
Ogorzelczynie.

§ 26
Samorzad Uczniowski
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu, przyjety
przez ogo6t ucznidow.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw , Radzie Pedagogicznej, oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych spraw ucznioéw, takich jak:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rada samorzadu lub opiekun samorzadu przedstawia analize¢ pracy samorzadu na
plenarnych radach pedagogicznych.

Uczniowie biorg udzial w ewaluacji WSO, programu wychowawczo- profilaktycznego,
poprzez wyrazanie swojej opinii w sondazach lub ankietach.

Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci 1 przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskiej. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wéréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie miodym podejmowania  dzialtah  pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspoiczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicieli z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym Ilub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspolnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z ré6znymi sytuacjami, ktore sa trudne i moga roéznie wptynac¢ na
uczniow podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje ,a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 27

Zasady wspoéldzialania organow

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Formy tego wspotdziatania to:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca klasy,

2) zebrania klasowe,

3) poét-wywiadowki, wywiadowki,

4) odwiedziny nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

5) dyzury nauczycieli w szkole dla rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpéw w nauce. Wychowawca informuje i doradza w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia.

Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy jest zapoznanie RodzicoOw z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaly o ile s3 zgodne z prawem oS$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwatl
sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy.
Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czionkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Bezposrednio
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wspolpracuje ze spotecznymi organami Szkoty tj. Rada Rodzicéw. Przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada
partnerstwa 1 obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dzialalnos$¢ tych organ6w narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre§lonym w
regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor Szkoty przekazuje
spraw¢ do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 28

Sposoby rozwiazywania sporow

Dyrektor szkotly jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wérdd cztonkéw rady pedagogicznej, ktére pominieto w jej
regulaminie;

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy szkoty;

7) zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem
lub interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly-w przypadku braku
rozstrzygnigcia przekazuje sprawe do rozwigzania organowi prowadzacemu.

Spory, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogiczne;,
wychowawcoéw klas lub nauczycieli s3 rozpatrywane przy wspoludziale wszystkich
zainteresowanych stron.

Spory pomiedzy szkotla, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania rozpatruje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje
muszg by¢ zgodne z obowiazujagcymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu
odwotawczego zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowia inaczej. Spory, o ktorych mowa w pkt. 3 s3 rozstrzygane w terminie 7 dni.

. Do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisj¢ w sktadzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.

. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami.
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7. Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwiazuje za posrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§29

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W przypadku, gdy ferie zimowe zgodnie z rozporzadzeniem MEN przypadajag w ostatnim
terminie, wowczas zakonczenie I semestru ma miejsce w ostatni pigtek stycznia. Decyzje
wprowadza Dyrektor zarzadzeniem.

§ 30

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych ( w razie potrzeby);
c) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie
szkoty pod opieka wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty. W przypadku, gdy
wspomniane zajecia sa pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen pozostaje
pod opieka rodzicow.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia klasy 6smej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej 1 oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:
a) zurzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)- dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktoérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okre§lonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Z 2016 r., poz 1010) oraz decyzji
Dyrektora szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
oraz do klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 14, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw. Uczniowie
ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
program6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 26.
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Od roku 2015/2016 istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddzialow w klasach I-1II liczacych do 27
ucznidw na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Y

przypadku zwigkszenia liczby ucznidow do 27 , w szkole zatrudnia si¢ asystenta

nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, ze wzglgdu na
matg powierzchni¢ izb lekcyjnych dopuszcza si¢ tworzenie oddzialdow pojedynczych, po
uzyskaniu zgody organu nadzorujacego szkote.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych.

W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny. Oddzial realizuje program wychowania
przedszkolnego w zakresie podstaw programowych.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydzial godzin na poszczegodlne
zajecia, wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajecé
ustala nauczyciel (uzalezniajac go od kondycji psychofizycznej uczniow).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mi¢dzylekcyjne 10 minut, dwie $niadaniowe
15 minut (lub jedna 20 minut — ustalane na poczatku roku szkolnego). W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ od 30 do 60 minut — uchwala Rady
Pedagogicznej. (Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w ktorej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 min.) zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania).

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zaje¢ wyrownawczych,
nauczania jezykow obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub
migdzyoddzialowych. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w ramach wolontariatu.

§ 31

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadu ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zakladem
ksztatcenia nauczycieli (szkota wyzsza).
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§ 32

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji
zawodowych: osobowos$ci, potrzeb, uzdolnieh, zainteresowan, mozliwosci, Ww
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

2. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcoéw;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia,

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy o
spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych 1 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkol ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§33
Biblioteka szkolna

. W szkole funkcjonuje biblioteka.
. Nadzoér nad biblioteka pelni dyrektor.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng interdyscyplinarng , stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest do przechowywania i
udostepniania ksiggozbioru, innych zrddet informacji oraz prowadzenia zajeé z
przysposobienia czytelniczego.

. Pod opieka nauczyciela bibliotekarza uczniowie moga korzysta¢ w czytelni z Internetu w
celu poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrdédetl oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna.

. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami w tym z Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Tuliszkowie:

a) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

b) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do konca roku szkolnego;

c) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

d) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié
takg sama lub o zblizonej tematyce po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,

e) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatlow informacyjnych migdzy
bibliotekami;

f) biblioteka informuje o zbiorach i1 zache¢ca do korzystania z innych bibliotek
znajdujacych si¢ w poblizu szkoly.

. Biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki lub materialty edukacyjne majace postac
papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng badz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu lub je udostepnia. Zasady wypozyczania podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych stanowig zatacznik do Regulaminu Biblioteki.

. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez szkote ze
srodkéw dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin biblioteki ( Zalacznik Regulamin Biblioteki).
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10. Do zadan bibliotekarza nalezy wspotpraca z innymi nauczycielami w celu rozbudzania i
rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u
ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ oraz organizowania roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng a ponadto :

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) organizowanie konkurséw czytelniczych,

4) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas,

5) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

6) zakup i oprawa ksigzek.

11. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki.

§ 34

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki, szkota organizuje swietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Zapisu dziecka do $wietlicy dokonuja obydwoje rodzice/opiekunowie prawni, za
pomoca Karty zgloszenia dziecka do swietlicy.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1. organizowanie opieki,
organizowanie pomocy w nauce,
tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw,
organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny,
odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan,

e A o o

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

9. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

10. rozwijanie samodzielnos$ci 1 aktywnosci,

11. wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

7. Szczegodlowe zasady funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okreslone
sa w Regulaminie §wietlicy szkolne;j.
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§ 35

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) 8 sal dydaktycznych, ktére umozliwiaja nauke na jedng zmiane,
2) korytarz szkolny — miejsce lekcji WF
3) pomieszczenie biblioteczne,

4) s$wietlica

5) gabinet dyrektora

6) pokdj nauczycielski

7) teren rekreacyjny - boisko sportowe
8) plac zabaw

9) gabinet specjalistyczny

10) pracownia ,,Laboratoria Przyszto$ci”.

§ 36

Nauczanie zdalne

1. Zdalne nauczanie (ksztatcenie na odleglo$¢) organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych,
na podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach,

w ktoérych sg prowadzone zajgcia z uczniami,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt a)-c) — w przypadkach i trybie okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

3. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoly, biorac takze
pod uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z rada
pedagogicznag, na czas zdalnego nauczania.

6. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty, ustalonych
W porozumieniu z rodzicami i nauczycielami.
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b)

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzone sa w formie:
a) lekcji on-line (wideo-lekc;ji);

przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub =z
wykorzystaniem innych platform zapewniajac dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia.

W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢ , sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalony
indywidualnie.

Udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

Wychowawca ma obowiagzek uzyska¢ od uczniow 1 rodzicoOw informacj¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz platformy elektronicznej,
ktérymi przesylane sa zadania i prowadzone zajg¢cia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty, udziela
uczniowi niezbgdnego wsparcia.

W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sie.

Szczegotowa organizacje zaje¢ okreslonych programem wychowania przedszkolne w
formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami wychowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii rodzicéw dzieci ucz¢szczajacych do
oddzialu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest
organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecno$ci ich
opiekunow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebgdacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz pracownika obstugi.

. Zakres praw 1 obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela. W przypadku katechetoéw obowiazuja zarzadzenie MEN i
Kurii Diecezjalne;.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi: wozna.

Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionego pracownika sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg¢. Zasady zatrudniania i wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
fakcie przebywania 0sob postronnych na terenie szkoty,

3) zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

4) kontrolowanie systematyczne miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) realizowanie 1 dokumentowanie dodatkowych zaje¢ wychowawczo — opiekunczych
(np. wycieczki, zawody sportowe, zespoty wyrdwnawcze)

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
7) przestrzeganie zapisOw statutowych,

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

9) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystgpowania,
10)na boisku szkolnym i korytarzu uzywac tylko sprawnego sprzetu,

11) na kazdej lekcji kontrolowanie obecno$ci ucznidw,
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12) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
13) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
14) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

15)udzielanie pomocy wszystkim uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznioéw,

16)stosowanie zasad obiektywnego oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,

17) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

18) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng,

19) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet,

20) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

21)stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

22)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

23)prawidtowe prowadzenie nastgpujacej dokumentacji pedagogicznej
a) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajec,

b) rozktady materiatu/plany pracy z poszczegdlnych przedmiotéw na dany rok
szkolny (wedlug aktualnych programéw),

c) konspekty, scenariusze lekcyjne (nauczyciel stazysta),
d) sprawozdania z dziatalnos$ci, za ktora nauczyciel jest odpowiedzialny.

24)wspotpraca z rodzicami uczniow we wszystkich sprawach dotyczacych zycia
szkolnego,

25)dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zajec,

26)nauczyciel jest zobowiazany zgtosi¢ dyrektorowi o kazdym wypadku jaki miat miejsce
na jego lekcji lub w czasie trwania dyzuru,

27)nauczyciel oddzialu przedszkolnego przebywa ze swoim oddzialem w czasie zajeé
edukacyjnych i przerw,

28) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do propagowania zasad bhp wsréd uczniow,
29)uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z catego dnia zaj¢¢ lub pojedynczych
30) lekcji na pisemng prosbe rodzicéw ( prawnych opiekunéw), w razie nieobecnosci
31)wychowawcy decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty,

32)kazdy nowo zatrudniony nauczyciel powinien dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci,

33)uczestniczy¢ w nadzorowaniu sprawdzianu po szkole podstawowej w ramach 40-
godzinnego tygodnia pracy.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych. W czasie dyzuru nauczyciel

jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

2) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne i inne);
nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozm6éw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w
czynnym petnieniu dyzuru,

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w czasie przerw,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

8) nauczyciel nie moze zaprzestaé pelnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy ( wg regulaminu wycieczek).

Wychowaweca klasy I ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

Postepowanie w sprawach zagrozen okreslajg odrebne procedury.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik zespotu.

Do zadan zespolu m.in. nalezy:

1) wybdr programoéw nauczania i wspéldzialanie w ich realizacji, korelowanie tresci
przedmiotowych,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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17.

18.

19.

20.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opieckowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap nauczania, szczegdlnie
w klasach I — III. W klasach IV — VIII w miar¢ mozliwosci zapewnia si¢ state
wychowawstwo.

Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne] oraz samorzadu uczniowskiego. Wychowawca pelni swoja funkcje
w stosunku do powierzonej mu klasy/ oddzialu do chwili ukonczenia przez ucznidow
danego etapu edukacyjnego, chyba Ze:

1) Rada oddziatlowa ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang. Wniosek z
prosba o odwotanie wychowawcy powinien w czgSci merytoryczne] zawierac
przyczyny odwolania oraz powinien by¢ poparty podpisami co najmniej 2/3 ilosci
rodzicéw danej klasy.

2) Dyrektor rozpatruje wniosek i1 udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od daty
wplynigcia wniosku.

3) Jezeli wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw lub w uzasadnionych
przypadkach (bez opinii) dyrektor szkoly moze po zasiggnigeciu opinii Rady
Oddzialowej powierzy¢ wychowawstwo innemu nauczycielowi

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoly, a
w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

4) wspotpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa radg rodzicow, polegajaca na
informowaniu ich o problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowaé z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia, informowacé dyrektora o
niespelnieniu przez ucznia obowigzku szkolnego, przez co nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwione nieobecno$ci na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé
lekcyjnych w okresie 1 miesiaca,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,
9) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i

poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
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21.

22.

23.

24.

25.

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce,
11) i zachowaniu si¢ ucznia,
12) uczestniczy¢ w zebraniach 1 wywiadowkach,

13) realizowa¢ program rozwoju szkoly przyjety przez szkotg.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczki wychowawcy).
Teczka wychowawcy powinna zawierac:

1) listy obecnos$ci rodzicoOw na spotkaniach z wychowawca,
2) liste dzieci ubezpieczonych,

3) korespondencje z rodzicami,

4) usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole

5) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

6) plan godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Oddzialu Doskonalenia Nauczycieli,
nauczyciela — metodyka.

Od roku szkolnego 2014/2015 w szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w
klasach I-III. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod
kierunkiem nauczyciela. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.

W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel,
ktory nie realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Pracownik obstugi wykonuje swoja prace wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty.
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2.

ROZDZIAL V1
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 38

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te postawe, oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom ( pranym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
5) trudnos$ciach w uczeniu si¢ zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§39

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia dokonywane jest:
1) systematycznie i na biezaco;

2) wieloaspektowo 1 w réznorodnych formach;

3) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

4) jawnie, rzetelnie i sprawiedliwie.

§ 40

Nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacy sposob:

1) ucznidow na zajeciach edukacyjnych nie pdzniej niz do 15 wrzesnia rozpoczynajacego
si¢ roku szkolnego,
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2) rodzicow na zebraniach klasowych zorganizowanych nie po6zniej niz do 15
pazdziernika rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lub w teczce wychowawcy.

§ 41

Oceny sa jawne zaréowno dla ucznidow oraz rodzicow ( prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekcji, natomiast rodzice po przyjsciu do szkoty w dniu wyznaczonym przez nauczyciela.
Nauczyciel jest obowigzany wyznaczy¢ dzien i godzing przyje¢ rodzicOw przynajmniej
jeden raz w ciggu miesiaca.

. Na prosbe uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnié. Prosba powinna by¢ ustna, a uzasadnienie rowniez w formie ustne;j
nauczyciel przekazuje zainteresowanym w wyznaczonym przez siebie terminie.

. Na wywiadowce rodzice(prawni opickunowie) otrzymuja kartki z ocenami czastkowymi
uzyskanymi przez ucznidw z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

§ 42

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen¢ zachowania.

. Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi nie
p6zniej jednak niz do konca stycznia.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej $rédrocznym
oraz rocznym nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w
nastgpujacy sposob:

1) ucznia na poszczeg6dlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
2) rodzicow w formie pisemnej w na oddzielnej kartce za pisemnym potwierdzeniem

odbioru informacji

. przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowacé ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem
okresu (rocznych) zaje¢ edukacyjnych. Kopig¢ listu do rodzicéw wychowawca zostawia w
swojej teczce 1 odnotowuj ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
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5. Na wywiadowce $rddrocznej rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja kartki z ocenami
koncowymi z wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskanymi przez ucznidéw za pierwsze
potrocze.

§ 43

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub
rodzicow (opiekunow prawnych) podania do dyrektora szkoly w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

2. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) podania do
dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty
podania, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie dwoch dni po przekazaniu informacji o
ocenach przewidywanych.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod
warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty podania, o ktéorym mowa w ust. 2, w terminie
dwoch dni po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

§ 44

Poprzez tryb ustalenia i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumie¢:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych
ocenach,

2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekundow prawnych) z mozliwosci
ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

§ 45
Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznej

oceny zachowania nastepuje w przeddzien klasyfikowania rocznego poprzez wpisanie przez
nauczycieli i wychowawce¢ ocen w e-dzienniku lekcyjnym w kolumnie oceny roczne;.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawdzian z muzyki, plastyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne lub pokrewne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocen¢
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wyniki glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej klasyfikacji z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§47

1. Przyjmuje si¢ jednolitg skale stopni dla wszystkich przedmiotow:
1) stopien celujacy oznaczenie cyfrowe 6 skrot cel
2) stopien bardzo dobry oznaczenie cyfrowe 5 skrot bdb
3) stopien dobry oznaczenie cyfrowe 4 skrét db
4) stopien dostateczny oznaczenie cyfrowe 3 skrot dst
5) stopien dopuszczajacy oznaczenie cyfrowe 2 skrét dop

6) stopien niedostateczny oznaczenie cyfrowe 1 skrot ndst

2. Ustala si¢ procentowa skale udzialu punktow dla poszczegdlnych stopni

Lp. Stopien Procent — udziat punktow
1. Celujacy 100 %
2. Bardzo dobry 91% - 99 %
3. Dobry 75 % -90 %
4. Dostateczny 55%-74%

5. Dopuszczajacy 32%-54 %
6. Niedostateczny 0-31%
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3. Ustala si¢ og6lne kryteria stopni:

)

2)

3)

4)

S)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelng wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla
danego przedmiotu nauczania, danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami W
rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
problemy i zadania wykraczajace poza program nauczania danej dziedziny
edukacyjnej,

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

d) kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowe;j ksztalcenia
og6lnego danej dziedziny edukacyjnej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i1 umiejetnosci z danej dziedziny
edukacyjnej w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogélnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach i

umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danej dziedziny
edukacyjnej;
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b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

§ 48

W celu sprawdzenia wiadomosci i osiggnig¢ edukacyjnych ucznia ustala si¢ nastepujace
formy oceniania:

)

2)

3)
4)
S)
6)

kontrola ustna:

a)
b)

odpowiedz obejmujgca materiat nie wigcej niz z trzech jednostek tematycznych,

odpowiedz podczas lekcji powtdrzeniowych.

kontrola pisemna:

a)

b)

d)

kartkowka - krotka praca pisemna obejmujgca material z trzech jednostek
tematycznych 1 moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi z kazdego przedmiotu
wedhug potrzeb nauczycieli, kartkowka moze réwniez zosta¢ zapowiedziana przez
nauczyciela z wyprzedzeniem 1 obejmowaé wyznaczony przez nauczyciela zakres

sprawdzian - obejmuje materiat z danego dziatu programowego lub zagadnienia,
trwa do 45 minut 1 jest zapowiadany i obowiazkowy. W wypadku nieobecnos$ci
usprawiedliwionej ucznia forme¢ i termin (w ciggu 2 tygodni) zaliczenia
sprawdzianu ustala uczen z nauczycielem, w razie nieobecnosci
nieusprawiedliwionej o formie i terminie zaliczenia sprawdzianu decyduje
nauczyciel, w wypadku nieprzystapienia ucznia do testu w wyznaczonym terminie
uczen uzyskuje ocen¢ niedostateczng, nauczyciel oddaje sprawdzone i ocenione
prace w terminie do 14 dni, uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny
niedostatecznej w terminie do dwoch tygodni od oddania sprawdzianu, jednak
tylko jeden raz (wpis ocen do dziennika kolorem czerwonym)

praca klasowa - praca pisemna jedno lub dwugodzinna po zrealizowaniu materiatu
z danego dzialu lub omodwieniu danej lektury (wpis ocen do dziennika kolorem
czerwonym). Formy i terminy oddania, zaliczenia i poprawiania pracy sg takie
same jak w wypadku sprawdzianu,

praca semestralna i podsumowujaca wyniki nauczania na danym poziomie (wpis
ocen do dziennika kolorem czerwonym).

kontrola i ocena prac domowych,

aktywno$¢ 1 zaangazowanie w procesie dydaktycznym,

dodatkowa samodzielna praca uczniow,

udziatl w konkursach przedmiotowych.

Prace pisemne moga by¢ przeprowadzone w postaci testow otwartych, wielokrotnego
wyboru lub innej formie ustalonej przez nauczyciela.

Sprawdzian oraz prac¢ klasowa nalezy zapowiedzie¢, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym na 7 dni przed proponowang praca. Kartkowki mozna przeprowadzi¢ bez
zapowiedzi na kazdym zajeciu edukacyjnym wedhug potrzeb nauczycieli.

W ciaggu jednego tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany lub prace
klasowe. W ciagu dnia nie wigcej niz jeden sprawdzian lub prace klasowa. Nauczyciel jest
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zobowigzany ocenié¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne w nieprzekraczalnym terminie
dwoch tygodni.

Prace klasowe i1 sprawdziany uczen powinien napisa¢ w ustalonym terminie, chyba, ze
nauczyciel zdecyduje inaczej. W wypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej ucznia forme i
termin (W ciggu 2 tygodni) napisania sprawdzianu i pracy klasowej ustala Uczen z
Nauczycielem. W razie nieobecno$ci nieusprawiedliwionej o formie i terminie napisania
pracy decyduje nauczyciel.

1) Jezeli praca klasowa lub sprawdzian nie zostanie napisany w wyznaczonym terminie z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela, to nowy termin napisania pracy ustala
nauczyciel wspdlnie z uczniami niezaleznie od liczby zaplanowanych juz prac
klasowych i sprawdzianéw w danym tygodniu.

2) Uczen ma obowigzek napisania w semestrze sprawdzianu i pracy klasowej wedhug
nast¢pujacej zasady:

a) przy jednej planowanej pracy pisemnej nalezy ja obowigzkowo napisac,

b) przy dwoch pracach pisemnych nalezy napisa¢ minimum jedna,

c) przy trzech pracach pisemnych — minimum dwie,

d) przy czterech pracach pisemnych — minimum trzy,

e) przy pigciu pracach pisemnych — minimum cztery.
Uczen moze poprawi¢ kazda ocene z prac klasowych 1 sprawdzianow, chyba ze
nauczyciel zdecyduje inaczej. Poprawa ocen z prac klasowych i sprawdzianow jest
dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w ciggu jednego tygodnia od oddania prac (chyba, ze

nauczyciel zdecyduje inaczej). Uczen poprawia ja tylko raz, o formie i terminie poprawy

decyduje nauczyciel. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika i oddzielona
ukosnikiem od oceny poprawionej. Nie wpisuje si¢ oceny, gdy jest ona rowna lub nizsza

od poprawiane].

Uczen ma prawo bez podania przyczyny zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec lekcyjnych.
W przypadku przedmiotow realizowanych na jednej lub dwoch godzinach w tygodniu
przystuguje jedno nieprzygotowanie w polroczu. W  przypadku przedmiotow
realizowanych powyzej dwdch godzin w tygodniu, przystuguja dwa nieprzygotowania w
poiroczu. Przez ,nieprzygotowanie si¢ do lekcji” rozumiemy jedng z przyczyn: brak
zeszytu ¢wiczen, brak pracy domowej, niegotowo$¢ do odpowiedzi, brak pomocy
potrzebnych do lekcji. O fakcie nieprzygotowania uczen informuje nauczyciela na
poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Punkt ten nie dotyczy lektur,
prac kontrolnych, ustnych powtorzen.

Uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng za brak pracy domowej. Decyduje o tym
nauczyciel przedmiotu, szczegdtowe kryteria znajduja si¢ w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ za aktywno$¢ na lekcji. Decyduje o tym nauczyciel
przedmiotu, szczegotowe kryteria znajduja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Jezeli liczba ocen niedostatecznych z pracy klasowej 1 sprawdzianu przekracza 50%

wszystkich wystawionych ocen to pracg klasowa lub sprawdzian nalezy powtorzy¢ (chyba,
ze nauczyciel zdecyduje inaczej).
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12.

W dniu powrotu do szkoly po kazdej przerwie $wiatecznej, z wyjatkiem niedziel,
nauczyciele nie sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci uczniow w zadnej formie.

W razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilosci i czgstotliwosci prac pisemnych uczen
ma prawo odwotac¢ si¢ do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

§ 49

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkow losowych,

2) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych (na uzupetienie wiadomosci
uczen ma 5 dni),

3) przez 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska.

Uczen ma obowiazek zglosi¢ fakt nieprzygotowania do zaje¢ na poczatku lekcji.

§ 50

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 51

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej w szkole danego typu, uczen, ktory w

wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajel
edukacyjnych w kazdym przypadku, gdy uczen speinial obowigzek szkolny oraz gdy
znalazl si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

Roczna semestralna ocena klasyfikacyjna uzyskana z egzaminu poprawkowego z danego
przedmiotu jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52
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1.

Ustala si¢ nastepujacy tryb poprawiania ocen otrzymanych w klasyfikacji §rodroczne;j:

1) Na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen sktada na
pismie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych prosbe o dokonanie zmiany oceny.

2) Nauczyciel najpdzniej na dzien przed rada pedagogiczng przeprowadza test, ktory
obejmuje material danego semestru, a jego stopien trudnosci odpowiada ocenie, 0
ktéra ubiega si¢ uczen.

3) Ostateczng decyzj¢ o wystawionej ocenie podejmuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych jednak z zastrzezeniem, iz nie moze ona by¢ nizsza niz przed
przystapieniem do poprawy.

4) Na radzie pedagogicznej nauczyciel przekazuje krotkie sprawozdanie z przebiegu
postgpowania dolaczajac test wraz z uzyskang ocena.

5) Od tak wystawionej oceny nie ma odwotlania.

§53

Ocena zachowania ucznia

Oceniania zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreSlonych w statucie
szkoty.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5) Dbalo$¢ o mienie szkoty.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.
7) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.
8) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

9) Dbalo$¢ o higiene osobistg i schludny wyglad.
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10) Okazywanie szacunku innym osobom.

Tym samym interpretacja kryteriow oceny zachowania uwzglgdnia postawy uczniéw wobec

szkoty, postawy wzgledem innych, postawy wzgledem siebie.

3.

10.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) samooceny ucznia

2) opinii nauczycieli,

3) opinii uczniéw danej klasy,

4) opinii wszystkich pracownikéw szkoty,

5) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy 1 po zatwierdzeniu jej przez Rade
Pedagogiczng jest ona ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

Wychowawca na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej informuje w formie
pisemne] rodzicow lub prawnych opiekunéw o przewidywanej nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie z zachowania, a 0 pozostalych ocenach na dwa tygodnie przed.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

Uczen nieobecny na zajgciach szkolnych, rowniez uczen reprezentujagcy w tym czasie
szkote na zawodach sportowych i konkursach, jest zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci
w mozliwie kréotkim czasie.

Cechy ucznia pretendujacego do oceny wzorowej:

1) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 bardzo aktywnie w nich uczestniczy,
3) punktualnie rozpoczyna zajgcia szkolne,

4) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

5) systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (w nauce osigga wyniki
na miar¢ swoich mozliwosci),

6) rzetelnie pracuje nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci, co wyrdznia go na tle
spolecznosci szkolnej,

7) skrupulatnie przestrzega postanowien regulaminu szkoty,
8) wywiazuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych zadan,

9) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz innych,
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10) w kazdej sytuacji troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty,

11) godnie reprezentuje szkote na szczeblu gminy, powiatu, regionu,

12)dba o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nig,

13) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,

14) aktywnie pelni funkcje w pracy zespotowe;j,

15) kultywuje tradycje szkoly i szanuje jej symbole,

16) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,

17)dba o kulture stowa

18) w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych,

19) wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogow,

20)prowadzi higieniczny tryb zycia,

21)przestrzega zasad kulturalnego zachowania w kazdej sytuacji, jest zawsze taktowny,
22)jest wrazliwy na potrzeby innych (ch¢tnie 1 bezinteresownie stuzy pomocy),
23)jest tolerancyjny, zyczliwy, wyrozumiaty i prawdomowny,

24)odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i1 innych oséb w szkole i poza nia,
25)zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,

26) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi,

27)nie narusza godnos$ci innych 0sob,

28)nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

29) przestrzega regulaminu bhp na terenie szkoly oraz regulaminu wycieczek,
30) szanuje mienie szkolne i prywatne,

31)wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla,

32)troszczy si¢ o higieng wlasng i estetyke otoczenia — jest zawsze czysty 1 stosownie
ubrany, wktada str6j galowy na uroczystosci szkolne,

33)aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
34)uczestniczy w konkursach przedmiotowych,
35)reprezentuje klase¢ lub szkot¢ w zawodach sportowych,

36)uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych.

Cechy ucznia pretendujacego do oceny bardzo dobrej:

1) bez zarzutu wypelnia obowiazki szkolne,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bardzo aktywnie w nich uczestniczy,
3) punktualnie rozpoczyna zajecia szkolne,

4) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

5) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) rzetelnie pracuje nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

7) skrupulatnie przestrzega postanowien regulaminu szkoty,

8) wlasciwie sprawuje funkcje spoteczne w klasie i poza nig,
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9) w kazdej sytuacji troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty,

10)dba o tad i porzadek na terenie szkoly i poza nia,

11) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych,

12) godnie reprezentuje klase na terenie szkoty,

13) kultywuje tradycje szkoly i szanuje jej symbole,

14) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,

15)dba o kulture stowa,

16)w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

17)wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogow,

18) prowadzi higieniczny tryb zycia,

19) przestrzega zasad kulturalnego zachowania, jest zawsze taktowny,

20)jest wrazliwy na potrzeby innych,

21)jest tolerancyjny, zyczliwy, wyrozumiaty i prawdomowny,

22)odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i innych 0séb w szkole i poza nia,
23) dotrzymuje ustalonych termindw,

24) zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyj¢tymi normami moralnymi,

25)nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

26) przestrzega regulaminu bhp na terenie szkoly oraz regulaminu wycieczek,
27)szanuje mienie szkolne i prywatne,

28) wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla,

29)troszczy si¢ o higiene wlasng 1 estetyke otoczenia — jest zawsze czysty 1 stosownie
ubrany, wktada str6j galowy na uroczystosci szkolne.

Cechy ucznia pretendujacego do oceny dobrej:

1) dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i aktywnie w nich uczestniczy,
3) punktualnie rozpoczyna zajecia szkolne,

4) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

5) przestrzega postanowien regulaminu szkoty,

6) kultywuje tradycje szkoty i szanuje jej symbole,

7) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,

8) dba o kulture stowa w relacjach z innymi,

9) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

10) wystrzega si¢ szkodliwych natogow,

11) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw 1 innych oséb w szkole i poza nia,

12) dotrzymuje ustalonych terminow,
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13) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi,

14) troszczy si¢ o zdrowie wtlasne i innych,

15)nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

16) przestrzega regulaminu bhp na terenie szkoly oraz regulaminu wycieczek,
17) szanuje mienie szkolne 1 prywatne,

18)troszczy si¢ o higieng wilasng i estetyke otoczenia — jest czysty i stosownie ubrany,
wktada str6j galowy na uroczystosci szkolne,

19)w przypadku drobnych uchybien wykazuje poprawe swojego zachowania na skutek
oddzialywan wychowawczych.

Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob poprawny wypelnia obowigzki szkolne,

2) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

3) wykonuje powierzone zadania, ale nie zawsze w terminie,

4) zdarzaja mu si¢ niewielkie uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkoty, ale stara
si¢ pracowac¢ nad samodoskonaleniem,

5) wktada stroj galowy 1 nie zakldca uroczystosci szkolnych,
6) dba o kulturg stowa,

7) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

8) wystrzega si¢ szkodliwych natogow,

9) przestrzega zasad kulturalnego zachowania (przypadku drobnych uchybien w
zachowaniu, stosowane wobec niego dziatania wychowawcze, przynosza oczekiwany
efekt),

10)dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

11) okazuje szacunek i uprzejmos$¢ wobec nauczycieli, kolegdw 1 innych os6b w szkole i
poza nia,

12)pod wplywem podjetych dziatan wychowawczych wykazuje poprawe swych
zachowan.
Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia (opuscit bez usprawiedliwienia Y czasu
przeznaczonego na realizacje wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) czesto spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne,

3) zaniedbuje obowiazki szkolne,

4) biernie uczestniczy w zajeciach,

5) niepowodzenia w nauce ma na skutek wtasnych zaniedban,

6) lekcewazacy postanowienia zawarte w dokumentach prawnych szkoty (Statut,
Program wychowawczy, Konwencja Praw Dziecka),

7) odmawia wykonania jakichkolwiek dzialan na rzecz klasy i szkoty,
8) zasmieca teren szkoty, klasy,

9) nie troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty,
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15.

10)nie nosi stroju galowego,
11) zaktoca uroczystosci szkolne,
12)nie dba o kulturg stowa,

13)ulega natogom, dopuszcza si¢ palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych,

14)nie radzi sobie z negatywnymi emocjami,

15) zaniedbuje swoj wyglad,

16)naraza na niebezpieczenstwo swoich kolegéw,

17) samowolnie opuszcza teren klasy 1 szkoty,

18) wywiera negatywny wptyw na klase, czgsto w dziataniach jest nieuczciwy i klamie,
19)niewtasciwie i1 hatasliwie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw $rodlekcyjnych

20) swiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania w relacjach z roéwie$nikami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty.

Ocene¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych,

2) opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia lekcyjne
3) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

4) biernie uczestniczy w zajeciach i dezorganizuje lekcje,

5) nagminnie lekcewazy postanowienia zawarte w dokumentach prawnych szkoty (Statut,
Program wychowawczy, Konwencja Praw Dziecka),

6) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty (przejawia wyrazng niech¢¢ do dziatania
spolecznego na forum klasy, szkoty),

7) niszczy mienie szkolne, kolegdw, nauczycieli lub innych oséb,
8) zasmieca klase, szkote, sSrodowisko,

9) nie szanuje symboli i tradycji szkoty oraz symboli narodowych,
10)uzywa wulgarnego stownictwa,

11)ulega nalogom oraz posiada lub rozpowszechnia s$rodki odurzajace, narkotyki,
papierosy, alkohol,

12) naraza bezpieczenstwo wtasne lub innych,

13)jest agresywny 1 stosuje przemoc wobec innych (umyslnie spowodowat uszczerbek na
zdrowiu kolegi lub innej osoby),

14)narusza granice intymnosci wlasnej i innych — przejawia w tej sferze brak szacunku do
ciala,

15)rozpowszechnia wsrdd ucznidéw materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia
religijne,

16)narusza godnos$¢ osobista uczniow, nauczycieli lub innych 0s6b poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje,

17)$wiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania w relacjach z réwie$nikami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,
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18) zachowuje si¢ nagannie w miejscach publicznych,

19) demoralizuje klasg,

20) wszczyna bojki 1 uczestniczy w nich,

21)negatywnie oddziatuje na postawy rowiesnikow,

22)dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, wytudzen,

23)nie przejawia szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

24)arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegéow, innych oséb,

25)mimo podejmowanych dziatah wychowawczo-resocjalizacyjnych nie wykazuje

poprawy.

§ 55

W klasach I-1II ocena zachowania ($rodroczna i roczna) jest oceng opisowa:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocena $rodroczna — jest wynikiem poélrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i
wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jaki i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie
pisemne;j.

Ocena roczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazoéwek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej treScig mogli jak
najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwoju.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznidw klas IV-VIII wyrazona jest wg
nastgpujacej skali:

Zachowanie Skroét
WZOrowe WZ.
Bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
niecodpowiednie ndp.
naganne ng.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.
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1.

§ 56

Uwagi (pozytywne 1 negatywne) o biezacym zachowaniu ucznia nauczyciele i
wychowawcy odnotowuja w formie opisowej w rubryce uwagi w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca na podstawie uwag nauczycieli oraz zebranych informacji, formutuje
$rédroczng lub roczng ocene zachowania ucznia, ktérg przekazuje na zebraniu, podczas
spotkan indywidualnych lub tez w inny sposob (np. telefonicznie, listownie) rodzicom
ucznia.

Na kazda prosbe ucznia i rodzica nauczyciel wystawiajacy ocene musi ja umotywowac
(ustnie).

§ 57

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
1) systematyczne uczgszczanie na zajecia szkolne,

2) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci,
3) punktualnos¢,
4) systematyczne odrabianie zadan domowych,

5) przynoszenie zeszytow, podrecznikow i innych potrzebnych na lekcji materiatow,

6) praca na lekcji,

7) nauka na miar¢ mozliwosci intelektualnych 1 z uwzglednieniem warunkéw domowych,
8) aktywne uczestnictwo w lekcjach,

9) uczciwe zdobywanie ocen.

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

2) przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie,

3) shuzenie pomoca kolegom,

4) prawdomowno$¢ i uczciwose,

5) dotrzymywanie terminéw podjetych prac,

6) odpowiedzialna i rzetelna realizacja powierzonych obowigzkow.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
1) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
2) reprezentowanie szkoty na konkursach oraz zawodach gminnych i rejonowych,
3) ubior adekwatny do sytuacji, stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
4) godne reprezentowanie swojej Szkoly zawsze 1 w kazdym miejscu.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
1) kulturalne odnoszenie si¢ do kolezanek 1 kolegdw, uzywanie zwrotow
grzeczno$ciowych,
2) przestrzeganie kultury stowa w kontaktach z rowiesnikami, nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty,
3) nieuzywanie wulgarnych 1 obrazliwych stow oraz gestéw uwazanych powszechnie za
nieprzyzwoite.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych:
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1)

2)
3)
4)

S)

1)
2)

3)

5)
6)
7)
8)
9)
1)
2)
3)
4)

5)

niestwarzanie zagrozenia dla siebie i innych podczas lekcji, przed
lekcjami 1 po lekcjach, w czasie przerw, oraz podczas wyj$¢ i wycieczek swoim
zachowaniem,
wlasciwe reagowanie na uwagi wychowawcy, nauczycieli i
opiekunow,
stosownie zachowanie w niebezpiecznych sytuacjach i
wobec niebezpiecznych zachowan innych,
dbatos¢ o czystos¢, tad 1 estetyke wszystkich
pomieszczen szkolnych, w ktorych przebywa uczen,

dbatos¢ o higieng osobista, noszenie obuwia
zamiennego.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig:
kulturalne zachowanie na lekcjach, nierozmawianie, nieprzeszkadzanie w

prowadzeniu zaj¢¢, niezajmowanie si¢ sprawami nie zwigzanymi z tematyka zajec,
wykonywanie polecen wychowawcy klasy, innych nauczycieli 1
pracownikow Szkoty,
moéwienie zawsze prawdy 1 dotrzymywanie danego stowa,
poszanowani mienia spotecznego, a przede wszystkim mebli, sprzetow
szkolnych oraz pomocy naukowych, a takze wszystkich przedmiotow stanowigcych
cudza wlasnos¢,
szacunek dla pracy wszystkich ludzi, a przede wszystkim catego personelu
administracyjnego Szkoty,
szacunek dla miejsc kultu religijnego poprzez odpowiednie zachowanie w
nich,
kulturalne zachowanie w $rodkach komunikacji publicznej, w kinie, teatrze,
muzeum itp.,
okazywanie swojej mitosci do przyrody poprzez poszanowanie zieleni oraz
troskliwy
1 opiekunczy stosunek do zwierzat,
dbanie o swoja dobra opini¢ w Szkole i poza nig.

Okazywanie szacunku innym osobom:

kulturalne i grzeczne odnoszenie si¢ do swoich kolezanek i kolegow,

szacunek dla cudzych pogladow 1 wyznan, pozytywne traktowanie ludzi innych ras,
religii i kultur,

okazywanie szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty poprzez
grzeczne odpowiedzi i zyczliwos$¢,

wyrazanie swojego szacunku do rodzicow 1 najblizszych 0s6b poprzez zyczliwos¢ i
troskliwos¢ wobec nich,

okazywanie szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym.

§ 58

Sposoby informowania o osiagnieciach uczniow

Informacji o ocenach biezacych 1 klasyfikacyjnych udziela

rodzicom wychowawca klasy, a w uzasadnionych wypadkach inny nauczyciel uczacy
ucznia.

Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z

rodzicami przedstawia harmonogram zebran na biezacy rok szkolny oraz informuje
rodzicoéw o obowigzku uczestniczenia w ww. zebraniach.
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Ramowy harmonogram zebran z rodzicami przewiduje:

1) w I semestrze trzy zebrania;
a) pierwsze we wrzesniu,
b) drugie w potowie semestru,
c) trzecie w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi lub w pierwszym
tygodniu po feriach.
2) w Il semestrze
a)  pierwsze na przelomie kwietnia-maja.

Powiadamianie rodzicow o osiagnigciach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogdlne z rodzicami,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebran ogdlnych lub podczas
dyzuréw nauczycielskich,

3) wpisanie uwagi w e-dzienniku lub do zeszytu ucznia,

4) pisemne poinformowanie o szczegOlnych osiggnieciach ucznia lub o

przewidywanych ocenach niedostatecznych wraz ze wskazaniem mozliwos$ci poprawy,
5) kontakt listowny lub telefoniczny.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele uczacy oraz wychowawcy informujg uczniow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow nauczania oraz nagannej
ocenie zachowania.

Forma informowania to karta =z zawarta informacja o
przewidywanej ocenie z podpisem ucznia potwierdzajacym jej odbior oraz podpisem
rodzicow. Ww. dokumenty przechowywane sg w teczce wychowawcy.

§ 59

Klasyfikowanie uczniéw

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) Poélrocze I trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do rozpoczecia ferii zimowych. W
przypadku gdy ferie zimowe zgodnie z rozporzadzeniem MEN przypadaja w ostatnim
terminie wowczas zakonczenie I semestru ma miejsce w ostatni pigtek stycznia.

2) Potrocze I rozpoczyna si¢ po feriach.

Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

Klasyfikowanie w klasach I-III polega na okresowym (klasyfikowanie $rodroczne) lub
rocznym (klasyfikowanie roczne) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajegé
okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjne;j.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

1.

12.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV-VIII polega na okresowym (klasyfikowanie
$rédroczne) lub rocznym (klasyfikowanie roczne) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w stopniach szkolnych.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 60

Promowanie uczniow

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Ucznia klasy I — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnig
specjalistyczng, oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania uzyskatl oceny
wyzsze od niedostatecznych.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyltaczeniem uczniow
klasy 6smej, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 5 1 6 nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ sama klase.

Nauczyciel wystawiajacy uczniowi ocen¢ niedostateczng S$rddroczng lub roczng oraz
wychowawca wystawiajacy ocen¢ naganng zachowania zobowigzany jest na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej poda¢ uzasadnienie poparte udokumentowanymi
dziataniami, ktére zmierzaty do zapobiezenia takiej decyzji.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wprowadzonych do szkolnego planu
nauczania 1 bedacych zajgeciami obowigzkowymi, nie maja wpltywu na promocje i
ukonczenie szkoty.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ujete w szkolnym planie nauczania i
nie bedace zajeciami obowigzkowymi, nie maja wplywu na promocj¢ i ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 61

1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki, $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 62
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11.

Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Jesli sytuacja ucznia wskazuje, ze moze on by¢ nieklasyfikowany, wychowawca na 4
tygodnie przed klasyfikacja informuje o tym fakcie rodzicow. Rodzice potwierdzaja
podpisem przyjecie informacji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto nie ustala si¢
dla niego oceny zachowania.

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

W szczegblnych przypadkach na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw, za zgoda Rady
Pedagogicznej, egzamin klasyfikacyjny moze odby¢ si¢ w innym terminie niz okresla to
ust.

Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza dang klaseg.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania

fizycznego, ktoéry ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym).

§ 63

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, w sktad
ktérej wchodza, w przypadku rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. B, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ocena ustalona przez komisje w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci, w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 64
Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajec¢
edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie opisanym w § 46.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty. Egzamin odbywa si¢ w
ostatnim tygodniu sierpnia.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji przeprowadzajacej egzamin
poprawkowy na wtlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Na
jego miejsce Dyrektor Zespolu powotuje na egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkotly (nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia).
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10.

11.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 65

Obowigzujacg w szkole forma usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznidw jest pisemna
informacja rodzicow/prawnych opiekunow, potwierdzona czytelnym podpisem, ustna lub
elektroniczna.

Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunow o sposobie usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych na poczatku roku szkolnego.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty.

Jezeli nieobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie wychowawca
ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci ucznia.

O przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnos$ci ucznia (pobyt w szpitalu, sanatorium,
przewlekta choroba) rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani powiadomié
wychowawce, nie czekajac na powrot dziecka do szkoty. Informacja moze by¢ przekazana
telefonicznie, listownie lub osobiscie.

Rodzice moga by¢ wzywani do szkoly w celu wyjasnienia dtuzszej nieobecnosci ucznia
lub usprawiedliwienia pisemnego budzacego watpliwosci wychowawcy.

Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu, powinien przynies$é
wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci nauczycielowi, u ktérego chce si¢ zwolnic,
pisemng informacj¢ od rodzicow/prawnych opiekunéw, potwierdzajaca ten fakt.
Rodzice/prawni opiekunowie moga w szczegdlnych okoliczno$ciach zwolni¢ z zajgé
ucznia telefonicznie. W przeciwnym wypadku wychowawca/nauczyciel nie ma prawa
zwolni¢ ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowywaé nieobecno$ci uczniow na
prowadzonej przez siebie lekcji.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow i w przypadku czgsto powtarzajacej
si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku i informuje
wychowawce klasy.

Wychowawca podlicza miesi¢czng frekwencje za dany miesigc najpdzniej do 10 dnia
nastgpnego miesigca.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia stanowigcej co najmniej 50%
nieobecnosci w ciggu jednego miesigca i braku informacji ze strony rodzicow/prawnych
opiekunéw, wychowaweca informuje o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty, ktory przesyta
listem poleconym informacj¢ do rodzicow/prawnych opiekunéw, ze dziecko nie realizuje
obowigzku szkolnego. Niespelnienie tego obowigzku skutkuje postepowaniem
egzekucyjnym.

12. W sytuacji, gdy brak jest wspoOlpracy ze strony rodzicéw i uczen w dalszym ciagu nie
realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor kieruje wniosek do Urzedu Gminy o wszczgeie
egzekucji administracyjnej. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego
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1.

jest grzywna, ktora moze by¢ nakltadana kilkakrotnie, zgodnie z Ustawg o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL V11
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 66

Do Szkoly uczgszczaja uczniowie z obwodu wlasnego, w sktad ktérego wchodza
nastgpujace wsie: Ogorzelczyn 1 Zadworna od nr 61 do nr 99. Dyrektor przyjmuje
wszystkie dzieci zamieszkujace ustalony dla szkoty obwod.

Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci:

a)

b)

c)

d)

)

h)

)

k)

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat — na wniosek rodzicow — 6
lat oraz trwa do ukonczenia klasy 6smej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktore przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o
jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly moze przyja¢é ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej w szkole oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.
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1) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

m) Zapisy do oddzialu przedszkolnego lub klasy I organizowane sa corocznie w
kwietniu.

n) Szczegotowe terminy zapisow Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy informacyjnej na terenie wsi.

0) Zapisow dokonujg osobiscie rodzice/prawni opiekunowie na podstawie aktu
urodzenia dziecka. Kart¢ zgloszenia dziecka podpisuja oboje rodzice/prawni
opiekunowie.

p) W czerwcu dla rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego i klasy I odbywaja si¢
spotkania informacyjne. O ich terminie Szkota zawiadamia na swej stronie.

§ 67
Prawa ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw, do brania udzialu w zajeciach kot
przedmiotowych, konkursach i innych zajeciach organizowanych przez szkote,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) korzystania z pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) nietykalnos$ci osobiste;j,

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

17) odwotania si¢ od ustalonej przez wychowawcg oceny zachowania, jesli uwaza, ze jest dla
niego krzywdzaca,

18)uczen i jego rodzice maja prawo do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie
nauczania, wychowania i1 opieki korzystajac z dziennika elektronicznego,

19) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami,
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20) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych, szkolnych,

21) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagniec,

22) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

§ 68

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9

Aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupekniania brakow wynikajacych z absencji,
starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych i wykonywania prac domowych
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu.

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
przybywania na zaj¢cia punktualnie.

Wilasciwie zachowywac sie w czasie zaje¢ lekcyjnych, czyli:
a) uwaznie slucha¢ nauczyciela,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ na tematy nie
zwigzane z tematyka lekcji,

c) zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowiazany jest przedlozy¢ w ciagu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci  dziecka dokonujg rodzice w formie
pisemnego, ustnego lub elektronicznego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
ucznia na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

Dbania o staranny, estetyczny i czysty wyglad.

Noszenia schludnego i skromnego stroju na zajeciach lekcyjnych, zabronione jest
wykonywanie makijazu, farbowanie wloséw, malowanie paznokci, noszenie bizuterii
zagrazajacej zyciu 1 zdrowiu.

Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i lokalnych:
granatowe lub czarne spodnie i spodnice, biate bluzki lub koszule.

Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach sportowych i lekcjach wychowania
fizycznego.

Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon komorkowy. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zgubienie badz uszkodzenie telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw telefon komoérkowy powinien by¢ wylaczony_i
zdeponowany w_szafce uczniowskiej. W przypadku stwierdzenia korzystania z
telefonu na zajgciach zostanie on uczniowi odebrany, w jego obecno$ci wytaczony i
zdeponowany u dyrektora szkoly do chwili odebrania go przez rodzicéw/opiekunow
ucznia.

10) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotow wartosciowych, duzych kwot

pienigdzy (za zaginigcie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci).

11) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i

zdrowiu ucznidow np. ostrych narzedzi, materialdow wybuchowych i innych.
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12)Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

13)Dba¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole; za szkody wyrzadzone odpowiadaja
rodzice.

14) Wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogow.
15) Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

16) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

17) Szanowac i ochrania¢ wtasnos$¢ innych osob.

18) Przeciwstawiac si¢ przejawom agres;ji.

19) Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 swoich kolegdw.
20) Dbac o honor i tradycje Szkoly.

21)Podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

22)okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy.

23) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

§ 69
Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia sportowe i artystyczne,
4) dzielnos¢ i odwage.
5) inne osiaggnig¢cia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw; po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania, Dyplom Wzorowego Ucznia (kl. I-1II),

4) nagrody rzeczowe (ksigzki — za $r. ocen od 4,5 oraz wzorowe lub bdb zachowanie w
kl. TV-VIII (w sporadycznych i uzasadnionych przypadkach dotyczacych zachowania
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ inaczej); za bdb i db wyniki w nauce w kl. I-11I;
dla pozostatych uczniow kl. I — ,,za wytrwalo$¢ w pracy pierwszoklasisty™),

5) list pochwalny do rodzicow.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rade Rodzicow.
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5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6znieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegélnie zdolni uczniowie moga otrzymac stypendium naukowe lub sportowe
(sponsorowane przez organ prowadzacy).

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $§wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem. Do $redniej ocen nie wliczana jest ocena z religii.

§70
Kary

1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
3) upomnienie dyrektora lub nagana dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw/opiekunow i
4) wychowawcy klasy,
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia,
7) powiadomienie policji w przypadku:
a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich
wniosek),
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
c) zazywania narkotykéw, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty,
d) fizycznego i psychicznego zn¢cania si¢ nad innymi uczniami,
e) brutalnosci,
f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktére naruszaja ogdlnie przyjete zasady
moralne i spoleczne,
8) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

Wymienione wyzej kary maja wplyw na oceng z zachowania.

2. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy
zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

3. przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do
innej szkoly (decyzja KO).
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5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoly w terminie 7 dni.

6. Tryb odwotania si¢ od kary.
1) Uczen sktada do dyrektora podanie z prosba o uchylenie kary wraz z uzasadnieniem.
2) Dyrektor powotuje Komisje w skladzie:
a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) przedstawiciel rady pedagogiczne;,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel samorzadu klasowego.

3) Komisja rozpatruje podanie i podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu
zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. Niezwlocznie udziela odpowiedzi
zainteresowanemu o utrzymaniu badz uchyleniu kary. W terminie 2 tygodni od daty
wptlynigcia wniosku odwotawczego udziela odpowiedzi pisemne;.

4) Od podjetej decyzji nie ma odwotania.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie duzszy niz p6t roku), jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogiczne;.

§ 71

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. W przypadku tamania praw ucznia, skarge i wniosek ma prawo wnies$¢
uczen, rodzic, prawny opiekun. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty 1
powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres wnoszacego, opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia.

2. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem, w skiad

ktérego wchodza:

a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca,

c¢) ewentualnie inni, wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje dyrektor.

§ 72

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 73

Prawa i obowiazki rodzicow
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1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale 1 zespole oraz dostgpu do wszystkich informacji dotyczacych
ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania postepéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakows;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

wsparcia ze strony nauczycieli w razie problemoéw wychowawczych;

partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy zespotu klasowego.

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat szkoty i przedszkola.

2. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)

4)
S)

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki nauczycieli
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty czyli wypeinianie przez nie
obowigzku szkolnego, informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach, usprawiedliwiaé nieobecno$ci dziecka na pismie lub w formie
elektronicznej w terminie 7 dni, w szczegdlnych przypadkach w terminie
pézniejszym; Spelianie obowigzku szkolnego podlega kontroli Dyrektora szkoty.
Jezeli uczen nie przychodzi do szkoty bez podania powodow wychowawca
zobowigzany jest niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia;

angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

3. Zwolnienia ucznidow w czasie zaj¢¢ lekcyjnych:

1)
2)
3)
4)

Podstawa do opuszczenia budynku szkoly przez ucznia jest:

pisemne zwolnienie rodzicow lub prawnych opiekunéws;

osobiste zwolnienie przez rodzicow lub prawnych opiekunows;

telefoniczne zwolnienie pod warunkiem osobistego odebrania ucznia ze szkoly przez
rodzicéw lub prawnych opiekundw.

§ 74

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

Za zgoda rodzicéw 1 wychowawcy uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1)

2)

Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

Uczen jest zobowigzany do wyltaczenia lub wyciszenia telefonu i
schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zaré6wno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
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3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych w toaletach.

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na
jego wyrazne polecenie.

5) Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS, etc.) ma
obowigzek poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

6) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania
oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

7) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zajge¢ edukacyjnych oraz
utrwalanie ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

8) Po zakonczonych zajeciach uczen moze skorzysta¢ z telefonu po
opuszczeniu terenu szkoty.

9) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy
poprzez wychowawce, nauczyciela zajeé¢, dyrektora.

10) Nie wolno tadowac¢ telefonéw komodrkowych na terenie szkoty.

11) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

12) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty
skutkuje natychmiastowym przekazaniem informacji o tym fakcie rodzicom/prawnym
opiekunom. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w dzienniku
lekcyjnym 1 wptywa na oceng z zachowania. Wychowawca po uzgodnieniu z rodzicem
moze odebra¢ telefon uczniowi 1 przekaza¢ rodzicom lub opiekunom.
W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ , uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty.

14) Nauczyciele na terenie szkoty korzystaja z telefonéw komoérkowych jako narzedzia
pracy (np, pomoc dydaktyczna — przy pracy z tablica multimedialng, do kontaktow z
rodzicami, w nagtych sytuacjach wymagajacych interwencji dyrektora szkoty).

§ 75

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkolty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, logopeda, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z
rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
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1.

instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i1 rodzicom
(prawnym opiekunom).

Szkota organizuje wspoétdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegodlnych oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z
rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem;

3) kontakty poprzez e-dziennik oraz internetowe z wykorzystaniem

powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie  rodzicom  podczas  spotkan  grupowych i
indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii
rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w
sprawy szkoty;

6) udzial rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkole, w tym
wyjazdoéw na wycieczki oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu
wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow
mogacych niekorzystnie wptywaé na prace szkoly lub samopoczucie uczniow,
rodzicéw i1 nauczycieli.

Formy wspodtdziatania nauczycieli i1 rodzicow (prawnych opiekundw)
uwzgledniaja prawo rodzicoéw do:
1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
ora

3) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Piecze¢ okragta duza do stemplowania nastgpujacych dokumentéw: $wiadectwa
promocyjne i ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw, odpisy arkuszy ocen,

. Piecze¢ okragla mata do stemplowania nastepujacych dokumentow: legitymacje szkolne,
legitymacje sluzbowe, poswiadczenie w arkuszu ocen, na jakiej podstawie uczen zostat

przyjety do szkoty,

. Piecze¢ podluzna do stemplowania nastepujacych dokumentdéw: pisma wychodzace
wewnetrzne, arkusze ocen, zaswiadczenia dla ucznidow, rodzicow, pracownikow,
sprawozdania, rachunki, nagrody ksigzkowe i dyplomy.

§77
. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiatowym.

§78
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 79

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

. W kazdej izbie lekcyjnej nad tablica Zna_]du_]e si¢ godto panstwowe. Barwy narodowe sa
uzywane podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz z okazji
swigt narodowych (oflagowanie szkoly). Hymn panstwowy S$piewany jest podczas
waznych uroczystosci szkolnych i narodowych.

§ 80

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna,
podejmujac stosowng uchwale.

. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:

1) Dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej,
2) Rada Rodzicow,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Organ prowadzacy,

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

Statut jest dostgpny u dyrektora szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna przyjmuje Statut w brzmieniu ze wszystkimi wprowadzonymi na
Radzie Pedagogicznej zmianami.

5. Statut w dotychczasowej wersji przestaje obowigzywa¢ z dniem wejScia w zycie
uchwalonego Statutu.

6. Statut Szkoly Podstawowej w Ogorzelczynie zostat znowelizowany 1 wchodzi w Zycie na

mocy Uchwaty Nr 3/2024/25z dnia 23 wrze$nia 2024 roku Rady Pedagogicznej w
Ogorzelczynie.
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